
CONDUIRE UN ENTRETIEN
PROFESSIONNEL

06.14.74.11.46mestrechristelle@sfr.fr
Cris M

4 rue du Grand Vigné, 

31140 Saint Loup Cammas

Méthodes
Mises en situation
Exposé
Ateliers

Lieu : A définir

Durée :  7 heures

nombre de participants :
6 à 12

Pré-requis : parler français
Pour qui : Managers

Définir les enjeux et le cadre règlementaire de l'entretien
professionnel
Se familiariser avec le vocabulaire et les dispositifs de
l'évolution professionnelle
S'appuyer sur les outils d'analyse des compétences
Identifier les étapes de l'entretien professionnel
Pratiquer la communication adaptée à l'entretien
professionnel

CONTENU ET OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Votre formatrice

15 ans à la Direction des
Ressources Humaines
d'un groupe du BTP

10 ans de Théâtre
d'Improvisation

Coût : Contactez-moi

siret : 45086804700017

Utiliser les outils d'analyse des compétences
Conduire un entretien professionnel et un bilan à 6 ans 

OBJECTIFS DE LA FORMATION


