
LES FONDAMENTAUX DU
MANAGEMENT

Construire sa posture de manager
Motiver et responsabiliser son équipe

OBJECTIFS DE LA FORMATION
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Méthodes
Exposé
Ateliers

Lieu : A définir

Durée :  7 heures

nombre de participants :
6 à 12

Pré-requis : parler français
Pour qui : Fonctions
managériales

Définir le rôle et les missions du manager
Déterminer son profil de management
Identifier les profils des collaborateurs
Les générations X, Y et Z
Utiliser les outils fondamentaux du management

CONTENU ET OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Votre formatrice

15 ans à la Direction des
Ressources Humaines d'un

groupe industriel
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