ANIMER UNE FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION

* S'approprier des techniques d'animation
e Livrer des formations dynamiques

CONTENU ET OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Deéfinir les objectifs pédagogiques

* Elaborer le contenu de formation

e Pratiquer les Ice breakers et les Energizers

e Deécouvrir des technigues d’animation dynamiques

e FEvaluer les participants

e Développer sa communication verbale et non verbale

Votre formatrice

15 ans a la Direction des
Ressources Humaines
d'un groupe industriel

: \\\ 10 ans de Théétre
N d'Improvisation

Formatrice certifiée

Durée: 14 heures

Méthodes Lieu : A définir

) , , nombre de participants:
* Mises en situation 6315

avec outils concrets 3 : .
. Pré-requis : parler francgais
e Ateliers

mestrechristelle@sfr.fr . .
@ ‘ 06.14.74.11.46 www.crism-formationsrh.com
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