RECRUTEMENT ET ENTRETIEN
D'EMBAUCHE : CHOISISSEZ LE
BON CANDIDAT

OBJECTIFS DE LA FORMATION

¢ Connaitre les procédures de recrutement

e Préparer et structurer les entretiens d'embauche

e Etre attractif dans la présentation du poste et de
I'entreprise

e Développer I'écoute active pour faire le bon choix

CONTENU ET OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

¢ Identifier les enjeux d'un recrutement

e Définir son besoin

e Préparer et mener I'entretien d'embauche
¢ Sélectionner la bonne personne

Votre formatrice

15 ans a la Direction des
\ Ressources Humaines d'un
groupe du BTP

10 ans de Théatre
d'Improvisation

\

UZI iferview ,

= Durée : 7 heures

| Méthodes Lieu : A définir
_ _ ) nombre de participants :
» Mises en situation 64315

o Exposé
o Ateliers

Pré-requis : parler francais
Pour qui : Toute personne

amenee a recruter et a
participer aux entretiens
d'embauche
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